REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 \:e‘:m e ! - i
PRORROGA echa de aprobacidn: 2440272017 e
Codigo: 04-02-F0-0005 T
Quien solicita (cotocar cargo y /6 perti del supervisory Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Diana Maritza Beltran Bejarano Dia Mes Afio o . : :
Referente Tecnico de Enfermeria 13 g 18 Dxrfeccmn Servn;xs)s Hospitalarios
Motivo de'la solicitud: {Marque con una X) No CONTRATO Unidad de Servicios de Kernedy
Adicion y ProFroga o e s
Adicion X | Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga _ tcontrato: Lista de Chegued Persona Natural
Reinicio -

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

Por necesidad del servicio en el &rea de Urgencias de Ja unidad de ker ‘
septiembre Wmo N2 Se requisre adicionar 90 horas al contrs

o1 de pacientes en sala de observacion de el 1415 de

Descripcion del servicio solicitado

Profesional de Enfermerfa

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL Profesional de Enfermeria DIAZ AGUDELO ANGIE LORENA 1030650852
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENGIA! 12 MESES EN:conocimientos especificos

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, difigencia en'la atencion a pacientss, sequimiento de procesos, adecuadas rélaciones interpersoriales;
resolucion de problemas, capacidad de anélisis; toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sabrevinientes Demora en elinicio de 1a ejecucion del contrato Errores en la supervision: Noinformar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento. experiencia y destreza en ‘el desempenio de’ sus actividadesRiesgo por no asistencia a'las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las aclividades y 108 usuarios:

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por o cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que seé encuentran mision, vision,planes de accion,
objetivos; metas'e indicadores Riesge de no cumplimierito de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No'entrega de soportes ; registros de 1as actividades de acuerds con ios procedimientos y requstrimientos de la entidad

: VALOR CANTIDAD Obsstvaclonas! Por ecesidad del Sonicls af e area ds.
porue conuna X S0 | | irarioimes, | (meses horse, | VALGR TOTAL I Ane g1 unidad de kennody y con ef fin de cubrie
b r P Torar activida) ‘dadas 2 faitante g&ajéfes Por aumera da pacisntas en salnds
ONTO TOTAL (Vi e o [MES o obsetvacion de el 1.15 de 3epﬁ&mbr¢'iunwa N2 Be requinte
TIEMPO DE EJECUCION | MON mg?;?rarsz i ;’arp;? dete adicionar 80 Horas Al contsato 4225 da 2018 par un valar
HORA 14,806 90 1332540 total de $1332540 pesos it
ACTIVIDAD 6 - .

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar la realizacion de las actividades; procedimientos diagnosticos y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para‘el manejo de patologias establecidos dentro-del
plan integral. 2) Cumplir con las exigencias legales y &ticas para el adectado manejo de 1a historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro'de la atencion de los procedinisnios.
actividades e intervenciones, asi como manterer actualizados los informes estadisticos definidos porla Subred y todos aguelios registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costosy facturacion 4 Participar en la entréga de furno segtn el procedimiento establecido. 5) Participar en la programacion de las actividades del area. 6) Reportar
los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente: 7) Notificar las fallas de calidad que 'se presenten én el servicio, patticipar enios
analisis a los que sea convocado e implementar as acciones de mejora definidas para el servicio: 8) Impartir instrucciones al personal a cargo 8Y Diligenciar en forma ddecuadalos
formatos o instrumentos propios de ‘su ‘actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10) Realizar los procedimientos al usuario acorde con sus‘responsabilidades
dentro del servicio. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion: 12y Informar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de
manejo y atencion. 13y Promover accicnes dé Kumanizacion en la atencion y de seguridad del paciente en'el servicio. 14) Apoyar el cumplimiento de 1as normas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad seqin requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe  mensual sobre &l desarrolio y-avance de ‘sus-actividades 'y entregarlas ol
supervisor. del contrato para que este: certifique el cumplimiento. 16) Responder por los' elementos entregados: para el desempenio dé las’ actividades asighadasy
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del coritrato. 17) Participar en las jornadas: de’ capacitacion,” induccion equipos de mejoramiento de acreditacion,
reuniones y eventos:a los cuales sea convocads. 18) Conocery dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion e los
mismos: 19) Apoyar a la Subred en 'las actividades ge demande segun requerimientos interinstitucionales y extra institlicionales. 20) Registrar ias actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con ol sistema de informacion de 1a Subred 21) Realizar supervision de los contratos para 10s que sea designado” 22)
Entregarla constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualments 23) Realizar las -demas actividades qus i
sean asignadas acordes  con el objeto - del contrato.

CONSTANCIA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

te, Unidad Prestadora de Servicios de
2
fesional con Lonocimientos especificos:

Adk [\

\Diana aritza Beltran Bejarano Gloria Amanda Salinas Pirajan
Referente Tecnico de Enfermeria Vo.Bo: Direclora Servicios Hospitalarios

La Referente o Lider de Talenfo Humano CERTIFICA ‘que analizada a planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qe
Salud e encontro que: el presente requerimients se tramita por 1. no existencia del perfil requerider
Z.-por insuficiencia del mismo; 3.2 por existencia de lista de elegibles para provision'de cargo o por la necesidad de contrathl a n




